
 

 

Gemeinsam sind wir stark. Ein Training für Teams. 
 
 
Die Kraft von Teams liegt in ihrer Fähigkeit, die Ressourcen der einzelnen auf die gemeinsame Aufgabe zu fokussieren. 
Ihr Erfolg wird davon geprägt, wie reflektiert und lösungsorientiert mit den täglichen Herausforderungen umgegangen 
wird – und nicht zuletzt davon, welche Qualität das menschliche Miteinander hat.  

• Wir erarbeiten Grundlagen des systemischen Denkens in der Führung - Mit unterstützenden Fragen und 
Beispielen eröffnen wir den systemischen Blick auf das Unternehmen/die Organisation. 

• Wir gehen in die Praxis  und arbeiten an konkreten Fallbeispielen der Teilnehmer*innen. Wir zeigen neue 
Perspektiven und mögliche Lösungsansätze auf. Es wird an  konkreten Themen gearbeitet wie: Rollenklarheit, 
Werte, Systemprinzipien, Menschenbilder, Feedback geben, konkrete Gesprächssituationen, Teamregeln, 
Strukturen, Rituale. 

• Längerfristige Prozesse können in Leitbildarbeit und  systemische Teamentwicklung, eingebettet werden. 

Dieses Training baut auf einem 1tägigen Konzept auf und kann ja nach konkreten Bedarfen angepaßt werden.  

Terminvereinbarugen & Rückfragen unter: office@astridlamprechter.com 
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